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Chers lecteurs, voici le mois le plus court; le mois de
février, le deuxiéme mois de 1'année et surtout le mois
de la chandeleur. Le mois de février a commencé en
effet par un lundi et se termine par un dimanche, soit
quatre semaines bien alignées, ce qui est du plus bel
effet sur le calendrier. Ce mois fait place a de jolis
articles positifs pour notre école qui de jour en jour
évolue vers de plus beaux horizons.

En vous souhaitant une bonne lecture.

Thomas Cannard en BTS NDRC au sein de notre établissement, il
est aussi président de sa propre association de eSport. Oslow
Esport est une structure sous loi 1901 a but non lucratif. Le
concept de cette association est simple il s'agit de faire des
compeétitions de jeux vidéo.

L’association regroupe une cinquantaine d’adhérents passionnés
et motivés comprenant staff et joueurs.

Thomas souhaite développer son association et avoir un statut d'entreprise. Nous avons
décidé de 'accompagner dans cette toute nouvelle aventure high-tech en lui proposant un
partenariat avec ’école. Dans sa démarche, il est aidé par notre classe de Bachelor Chargé
de Clientele en Assurance et Banque afin de se faire aider pour structurer son association
sur les démarches liées a ces thématiques.

Nous mettons en place depuis le mois de novembre dernier des informations collectives
pour les personnes qui souhaitent intégrer nos formations d’Assistant(e) Dentaire et de
Secrétaire Médicale. L'objectif étant d’expliquer le déroulement et les spécificités de ces
formations. Ces InfoColl, comme on dit dans notre jargon, sont suivies d’un test d’entrée en
formation. Les prochaines dates a venir sont :

SECRETAIRE MEDICALE : 16 Mars - 01 Avril - 29 Avril
ASSISTANT(E) DENTAIRE : 11 Mars - 30 Mars - 13 Avril

Les inscriptions a ces journées se font via les sites internet Ruffel et Esad.
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LE GRAND CHALLENGE JC DECAUX

Sk Nous avions déja évoqué ce challenge dans la newsletter
=nme du mois de janvier, entre les Bachelors RM2C et les BTS
NDRC. Nous vous avions promis de vous en tenir informé.
Les NDRC avec l'aide Mme Chappis leur professeur, nous
ont déja présenté deux premiers visuels, c’est un travail

( : s d’équipe. Ils travaillent ensemble sur la conception de ces
','n deux affiches.

De leur coté les Bachelors, a I'heure ou nous écrivons ces lignes, sont en séminaire
Photoshop car c’est au programme de leur formation.
Ils sont donc actuellement en train de plancher sur ce projet d’affiche avec leurs
formateurs Thomas et Jonathan, experts Graphistes.

LE PROJET DE NOS MASTERES

Cette année deux de nos Etudiants en Mastere Manager de
Projets Innovants, Safae et Victor, ont choisi comme projet

|
I'Innovation en Education et Pédagogie. La lére réunion s’est 4
tenue le 04 février, et étaient présents Madame Chappis, Mme CHAPPIS
: oy . . 1 Titulai
formatrice référente pour ce Mastere, Stéphan, Angélique, iy, vaster en commmee international
. . A~ et d'un MBA en Stratégie et Conseil
Coralle, et mol-meme. Aujourd'hui formatrice pour nos

Mastéres et nos BTS

Quelle serait I’Ecole Ruffel de demain selon vous ? Voila les nanas
types de questions auxquelles nous avons répondu en équipe.

Dans la foulée, tous les étudiants ont regu un questionnaire
Google Forms pour recueillir leurs avis étant LES PREMIERS

CONCERNES! Safae OUKHIRA

Apprentie de I'école en Mastére
Manager de Projet Innovant

Cette enquéte permettra a Safae et Victor de proposer et lancer
ce Projet Innovant concernant I'Ecole RUFFEL de Demain, projet
que nous suivons de prés car il nous tient a cceur.

Nous avons pour ambition de révolutionner 'apprentissage et la ) ‘”ﬁ

formation au sens large en faveur de nos apprenants, et trouver Victor VIDAL
o , Apprenti de I'école en Mastere

un concept plus adapté a notre époque. Manager de Projet Innovant

RETOUR SUR LA JPO DU 10 FEVRIER 2021

Chaque mois nous organisons une journée portes ouvertes. La derniére s’est déroulée le
mercredi 10 Février.

Nous sommes trés heureux d’avoir accueilli beaucoup de participants tres intéressés par
nos formations. Coralie, Stéphan, ainsi que notre apprentie en BTS Gestion de la PME
Thalia, ont pu les recevoir et les conseiller dans leurs démarches.

Une grande premiere pour Thalia qui découvre le monde du recrutement et partage son
aventure d’apprentie aux nouveaux candidats.

La prochaine journée portes ouvertes sera le SAMEDI 13 MARS
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A suivre ...



