
Nos Responsables Recrutement et Entreprise Coralie et Stéphan ont animé une réunion
d’informations collective pour toutes nos formations dans les locaux de la Mission Locale Du
Biterrois et de Face Hérault. De ce fait un partenariat entre notre école et ses deux organismes
est conclu. Ils réinterviendront environ une fois par mois. 
Les deux acteurs de l’insertion professionnelle font un très bon travail. Une dizaine de nos
apprentis, toutes sections confondues, sont issus du partenariat avec la MLI. Nous sommes
vraiment très fiers de travailler main dans la main avec eux.

L’aide unique aux employeurs qui recrutent un apprenti est prolongé jusqu’au 31 décembre 2021
 Cette prime ne concerne que les contrats d’apprentissage et de professionnalisation conclus.
➡ L’aide unique est versée que la première année d’exécution du contrat à hauteur de :

 5 000 euros maximum pour un apprenti de moins de dix-huit ans ;
 8 000 euros maximum pour un apprenti d’au moins dix-huit ans.

Chers lecteurs,  ce mois a été très mouvementé pour l 'école,  nous
manquons même de place dans la newsletter.  Nous vous avions promis
de vous tenir informés sur le challenge d'aff iches JCdecaux et nous
avons le plaisir  de vous dévoiler l 'heureuse gagnante.  Après un vote à
disposition de tous les membres de l ’école,  l 'aff iche la mieux notée était
cel le de notre étudiante Manon FOUILHÉ en Bachelor Responsable
Marketing Commercial  et Communication.  Bravo à chacun des
participants pour leur créativité et leur implication.  

LE RENOUVELLEMENT DE LA PRIME À L’EMBAUCHE 
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TRE ET COACHING POUR LA SAISON DE RECRUTEMENT

Pour la saison des inscriptions, notre Responsable Entreprises Stéphan, approfondi la partie
coaching des étudiants, ayant pour objectif d’apprendre à mieux comprendre les réalités du
marché du travail, apprendre à identifier les entreprises à démarcher, à créer son propre
réseau, apprendre aussi à se vendre, notamment dans le cadre d’un entretien de recrutement.
Tout cela en donnant des outils et de la motivation. 



Nous pensons déjà à la rentrée prochaine pour les journées d’intégration.
Nous avons donc rencontré le domaine de Bayssan un espace de culture et de loisirs. Ce
domaine s’étend sur 160 hectares et comporte un parc arboré, riche en essences
méditerranéennes, autour d’un patrimoine historique. 
Nous réfléchissons ensemble à des activités de groupe pouvant être réalisable sur ces terres.
Cela sera l ’occasion de faire connaissance, de jouer et de créer une dynamique de groupe.

P O S T  D E  R U F F E L
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A suivre ... 

BTS PROFESSIONS IMMOBILIÈRES 

RENCONTRE AVEC LE DOMAINE DE BAYSAN 

NOS PROCHAINES RENCONTRES 

Cette nouvelle année scolaire 2021/2022 nous ouvrons le BTS Professions
Immobilières. Grâce à cette formation diplômante qui allie cours
théoriques et mise en pratique, les diplômés pourront choisir d’intégrer
rapidement le marché du travail, au sein d’agences, de cabinets de
gestion de biens ou encore dans les sociétés de promotion-construction. 

PARTENARIAT AVEC INNOVOSUD, PÉPINIÈRE D'ENTREPRISES POUR
LE PROJET 2021/2022 DES BTS1
En recherche de nouveaux projets pour les étudiants de l’année
prochaine, notre Responsable Pédagogique Angélique Antoinette, a
pris un premier contact avec la pépinière d’entreprises de Béziers. La
pépinière a pour mission, en synergie avec les acteurs économiques
locaux et l ’écosystème régional de l’innovation, de stimuler
l’émergence de projets entrepreneuriaux innovants et de les 

JPO : Mercredi 14 avril à 10h 
Réunions Informations collectives : 

Technique de recherche d’emploi : mercredi 28 avril 

Assistant(e)Dentaire & Secrétaire Médicale ; mardi 13 avril
BTS & BACHELOR ; mercredi 28 avril 

accompagner dans les phases de conception, d’incubation et d’accélération commerciale. les
phases de conception, d’incubation et d’accélération commerciale. le mois prochain, le
directeur Olivier Vautrain et Angélique Antoinette se déplaceront dans leurs locaux pour
proposer les services de nos étudiants par sections en fonction de leurs besoins. 
Ce partenariat, favorisera à la fois nos étudiants qui travaillerons sur un projet commun et
réel, et les entreprises locales en besoin. 


